
Préparation
aux sélections
des formations
du Sanitaire et
Social

Accès : à 15 minutes de L'ISLE JOURDAIN
                  40 minutes d'AUCH,
          1 heure de TOULOUSE et MONTAUBAN

Aide Soignant
Auxiliaire de Puériculture
Infirmier(e)
Moniteur Educateur
Educateur Spécialisé
Technicien de l’Intervention
Sociale et Familiale

MFR Cologne
57 Route de Ardizas,
32430 COLOGNE
Tél. 05 62 06 87 33
mfr.cologne@mfr.asso.fr

 Novembre à décembre 2024



Aide-soignant.e : Il. elle surveille l'état de santé des patients, les
accompagne dans les gestes de la vie quotidienne et réalise des soins
d'hygiène, de confort selon la préconisation médicale et les consignes
du personnel soignant. L'aide-soignant exerce son activité sous la
responsabilité d'une infirmière, il peut intervenir à domicile, dans le
secteur hospitalier, en maisons de retraite...

Auxiliaire de puériculture : Il.elle s’occupe de nourrissons ou de
jeunes enfants bien portants ou malades. Il. elle réalise des activités
d'éveil et des soins visant au bien-être, à l'autonomie et au
développement des enfants de moins de 3 ans. L'auxiliaire de
puériculture prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi
que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la
parentalité. Il.elle exerce son activité sous la responsabilité d'une
infirmière ou d'une puéricultrice, en service hospitalier, en maternité,  
en crèche ou en établissement.

Infirmier.ère : Il.elle contribue à la mise en œuvre des traitements en
participant à la surveillance des malades. Il évalue leur état de santé,
analyse les soins qui leur sont les plus adaptés et peut donner des soins
en toute autonomie et responsabilité (aide à la vie quotidienne,
programme thérapeutique). Il.elle soigne des malades et s'en occupe,
sous la direction des médecins. Il.elle dialogue avec le malade et sa
famille, le médecin et bien sûr l'aide-soignant.

Educateur spécialisé : Il. elle forme des professionnels capables de
développer chez une personne handicapée ou inadaptée, sa capacité à
se prendre en charge.

Moniteur éducateur : a un rôle d’animation, de prévention et
d’éducation auprès de personnes en difficulté : enfants, ados, adultes
ou personnes âgées. Il est le bras droit de l’éducateur spécialisé, qui
détient la responsabilité d’élaborer des projets.

Le technicien ou la technicienne de l’intervention sociale et
familiale (TISF) : Il.elle vient en aide aux familles, aux personnes âgées,
aux personnes handicapées ou en situation d’exclusion qui rencontrent
des difficultés. 
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La MFR vous accompagne dans la préparation
aux sélections du secteur sanitaire et social :

Organisation

Lieux de formation : Cologne (32430)
Effectif : De 10 à 15 personnes
Durée en centre de formation 120 heures
Modalités : Formation continue (moyenne de 30 heures)
Délai d'accès à la formation : 4 semaines + 2 semaines de stage

Profils & prérequis

Toute personne souhaitant intégrer une formation diplômante dans le secteur
sanitaire et social.
Connaître le secteur d'activité médico-social et ses contraintes
Avoir un projet professionnel réalisable
Avoir des qualités humaines et de bonnes capacités relationnelles
Avoir le niveau correspondant au niveau de la formation visée
Communiquer en Français : écouter et comprendre, s'exprimer à l'oral, lire,
écrire, décrire formuler
Utiliser les règles de base du calcul

MODE DE FINANCEMENT & PRIX

Demandeurs d'emploi :
 Financement par la Région Occitanie 
Candidat individuel : Financement personnel CPF
150 € la semaine /600 € le parcours complet

Hébergement  en sus :
55 euros la semaine en internat

Restauration: 30 euros en 1/2 pension

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Préparer et optimiser les chances de réussite
pour intégrer et réussir son parcours de
formation dans le domaine sanitaire ou social.

Formations concernées :

Niveau 4 : Aide-soignant.e, Auxiliaire de
puéricultrice , Moniteur
éducateur, Technicien de l'intervention sociale et
familiale
Niveau 6 : Infirmier·ère, éducateur.trice spécialisé.e



Contenu de la formation

Le contenu de la formation est réparti en 5 modules permettant d'acquérir les
compétences visées, modules complémentaires et transverses.
Dans un parcours complet, le stagiaire s'engage alors pour une formation d'une durée
de 120h réparties sur 5 semaines (avec 1 jour de FOAD/semaine)

Module 1-Culture générale, test psychotechniques-30h dont 14h à distance
Module 2-Domaine sanitaire et social-30h dont 14h à distance et 70h en entreprise
Module 3-Préparation orale-25h
Module 4-Techniques de recherche d'emploi-15h
Module 5-Informatique et transition écologique dans le sanitaire et social-20h

Ces modules spécifiques sont complétés par des modules complémentaires et
transverses :

Développement durable et éco-citoyenneté
Enjeux du numérique
Ma Dynamique Emploi

Méthodes & suivi pédagogique

Les méthodes pédagogiques utilisées :

Des temps d'échanges et de débats autour des thèmes sanitaires et sociaux, de
l'actualité, de retours d'expériences
Des temps encadrés lors de travaux individuels sur les modules adaptés à la
sélection visée : culture générale, français, mathématiques avec comme possible
support notre plateforme
Des jeux de rôles, études de cas, débats critiques, résolutions de problème...

L'intégration d'outils numériques dans l'animation des séances de formation permet
également de dynamiser les séquences pédagogiques.

Le parcours est basé sur des méthodes pédagogiques centrées sur l'individualisation.
Nous faisons le choix d'une stratégie pédagogique ayant pour objectifs :

D'individualiser les parcours en proposant à chaque personne un parcours
personnalisé
Développer l'autonomie en rendant nos stagiaires acteurs de leurs
apprentissages
Développer attitudes, méthodes et rigueur professionnelles

Un formateur référent est attribué à chaque stagiaire afin d'assurer un suivi
individualisé.

Modalités d'évaluation

Le candidat sera évalué tout au long du parcours selon les modalités suivantes :

Quiz innovation pédagogique (kahoot-learning apps)
Épreuves écrites et rédaction des dossiers
Mise en situation
Oraux blancs
Soft skills (Badge posture professionnelle)

La formation "Préparation aux sélections des formations du sanitaire et social" se déroule dans nos
locaux composés de salles de cours avec un accès informatique.

La filière Santé & Social a sa propre bibliothèque de ressources co-construites par les équipes
comprenant notamment :
Des ressources à destination des stagiaires, accessibles sur la plateforme de formation à distance
gestibase, quel que soit le moment, le lieu ou l’appareil utilisé et sur toute la durée du parcours

L'équipe pédagogique

Le.La Coordinateur.rice de la filière : il.elle prend en charge
le recrutement des stagiaires, l'individualisation de leur
parcours de formation, la coordination des groupes et le suivi
individuel tout au long du parcours.
Il garantit l'articulation et la fluidité du parcours de formation
individualisé de chacun.
Le.La formateur.rice référent.e du dispositif : il.elle est le
garant technique de la formation et gère au quotidien la
formation.
Les formateurs.rices techniques : ils.elles sont expert.e.s
dans leur domaine d'intervention. Ils.Elles possèdent tous une
expérience de plus de 5 ans dans le métier et sont formés à la
pédagogie pour adultes.
Le.La référent.e handicap : il.elle s'assure de la faisabilité
organisationnelles (horaires, rythme), matérielles et
pédagogiques (aides humaines, supports pédagogiques
adaptés) pour les personnes en situation de handicap en
formation.

Locaux

La MFR vous accueille dans ses locaux ouverts au public du lundi au
vendredi de 8h45 à 17h15.
Un accueil téléphonique est assuré sur la même amplitude
horaire.
Les locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite

MFR Cologne
57 ROUTE d’Ardizas
32430 COLOGNE
Tél. 05 62 06 87 33
mfr.cologne@mfr.asso.fr

Moyens pédagogiques & techniques

ACCESSIBILITÉ/ HANDICAP

• Bâtiments aux normes d’accessibilités aux
personnes à mobilité réduite (jour)
• Accessibilité à la formation : nous
consulter pour étudier avec notre référent
handicap la faisabilité selon le handicap



Déroulé de formation

SEMAINE 1 : Du 12 au 15 novembre 2024

SEMAINE 2 : Du 18 novembre au 22 novembre 2024

PERIODE PMSMP : Du 25 au 29 novembre

SEMAINE 3 : 2 au 6 décembre 2024
 

PERIODE PMSMP : Du 9 au 13 décembre

SEMAINE 4 : Du 16 au 20 décembre 2024

Informations collectives  à  la MFR

18 octobre 2024 à 14h00

Transport à la demande

Téléphoner la veille pour réserver le
transport souhaité 

avant 17h00 au n°vert 0800 003 688


