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ACCESSIBILITE/HANDICAP ((/7

+ Batiments aux normes d'accessibilités aux
personnes a mobilité réduite (jour).

« Accessibilité a la formation : nous
consulter pour étudier avec notre référent
handicap la faisabilité selon le handicap.
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Formation par alternance

FORMATIONS

RETROUVER GOUT AUX ETUDES ET DEFINIR SON ORIENTATION...

. 4EME / 3EME )
. CAPA SAPVER ’

BAC PRO SAPAT

. CAP AEPE )
. LA MFR ’
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SAMEDI 1 FEVRIER 2025
9H - 1TH
SAMEDI 8 MARS 2025
9H - 13H
SAMEDI 24 MAI 2025
9H - 1TH
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4éme / 3éme

En 2 ANS

PRE-REQUIS, CONDITIONS D’ACCES :
* Sortir d’'une classe de 5éme ou de 4eéme.
« Etre 4gé de 14 ans avant le 31 décembre de I'année

d’inscription.
35 semaines de
FORMATION EN MFR
OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

« Travailler son projet professionnel et sa future orientation
scolaire.

« Découvrir le milieu socio professionnel a travers
différentes thématiques : posture de stagiaire, sécurité au
travail.

+ Développer la notion de travail en équipe et I'organisation
de projets.

ENSEIGNEMENT GENERAL :
« Frangais et Anglais

« Sciences et Mathématiques
« Histoire et Géographie

+ Informatique

+ Education Socio-culturelle

e —
MODALITES PEDAGOGIQUES =1

+ Suivi individuel assuré tout au long du parcours selon la
pédagogie des MFR.

39 semaines de

FORMATION EN ENTREPRISE

TYPE D’ENTREPRISE :

« Tous les secteurs d'activités au sein d’'une entreprise,
d’'une association, d'une structure publique ou privée dans
une démarche d'orientation et de découverte des métiers
et d’orientation.

Notre établissement est sous contrat avec I'Etat
et ouvre droit aux bourses d'aide a la scolarité.
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CAPa SAPVER)

PRE-REQUIS, CONDITIONS D’ACCES :
* Sortir d'une classe de 3éme ou étre 4gé de 16 ans.

En 2 ANS

+ Domaines : Vente / Aide a la personne / Petite enfance / Cuisine collective.

24 semaines de
FORMATION EN MFR
OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION COMPETENCES
PROFESSIONNELLES :
« Etablir une communication avec la personne et son entourage
en lien avec son environnement.

+ Réaliser des interventions d'aide a la personne.
« Réaliser des activités de vente.

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

« Entreprise et vie professionnelle, législation.

+ Techniques et pratiques professionnelles (hygiéne, santé,
techniques culinaires, économie sociale et familiale, techniques
commerciales).

ENSEIGNEMENT GENERAL :

* Expression frangaise et communication, Mathématiques

- Education sportive, santé et sécurité

« Histoire-Géographie, Consommation, Législation

- Bases scientifiques et techniques professionnelles (biologie,
éducation socio-culturelle)

50 semaines de

FORMATION EN ENTREPRISE

TYPE D’ENTREPRISE :

« Services aux Personnes : Halte-garderie, multi-accueil, classe
maternelle, assistante maternelle agréée, structure d'accueil
pour personnes agées, personnes en situation de handicap,
entreprises et associations de services a domicile, centre de
loisirs.

+ Commerces de proximité : boulangerie, supérette, magasins
de prét a porter, de décoration, de bricolage, sur les marchés...
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Formation scolaire ou en apprentissage

BAC PRO SAPAT

PRE-REQUIS, CONDITIONS D'ACCES :
+ Aprés une 3éme ou un CAP.
« Possibilité d’entrer en 1ére (nous consulter).

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA
COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

+ Organisation des activités.

« Accompagnement de la personne dans sa vie quotidienne.
+ Accompagnement des initiatives locales.

FORMATION

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

« Environnement Professionnel.

« Publics services aux personnes.

« Techniques pratiques professionnelles.

+ Interventions de professionnels en lien avec les thémes
étudiés.

« Visites d'études pour découvrir les structures, les métiers et
des savoirs faire.

« Travaux pratiques (puériculture, soins a la personne, hygiéne
des locaux et du linge, animation).

ENSEIGNEMENT GENERAL :

« Langue frangaise, langages, compréhension du monde,
langue et culture étrangére, socialisation, activités artistiques
et sportives, culture scientifique et technologique.
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TYPE D’ENTREPRISE :

 Structures d'accueil pour personnes agées, personnes en
situation de handicap, milieu hospitalier, structures enfance
jeunesse, creche, micro creche, multi accueil, halte-garderie,
accueil de loisirs, périscolaire, maison d’assistantes maternelles,
maisons de quartier, associations caritatives, épiceries sociales,
entreprises et associations de services a domicile, collectivités
locales, CCAS, espaces France Services, centres sociaux, Offices
de tourisme.

Formation scolaire ou en apprentissage

. CAP AEPE )

PRE-REQUIS, CONDITIONS D’ACCES :
* Aprés un diplome de niveau 3 ou 4.
(CAP, BEPA SAP) ou un BAC .

12 semaines de

FORMATION EN MFR

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION
COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

« Accompagner le développement du jeune enfant dans ses
découvertes et ses apprentissages.

« Effectuer de la prévention, santé, environnement.

« Exercer son activité en accueil collectif et individuel.

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

+ Recueil d'informations, posture professionnelle, soins du
quotidien, protocoles liés a la santé.

« Sauveteur Secouriste du Travail (SST), gestes et postures.
+ Assistance pédagogique a l'enseignant, coopération avec
les différents acteurs.

+ Organisation des actions, opérations d’entretien du
logement, élaboration des repas.

26 semaines de

FORMATION EN ENTREPRISE

TYPE D'ENTREPRISE :
« Ecoles (privées et publiques), créches, multi-accueil, halte-
garderie, maisons d'assistantes maternelles.

Formation continue ou en apprentissage
Possibilité d'utiliser le compte CPF
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